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❖ Modifiche all'IVA e regole fiscali (da 3 a 6)

❖ Dichiarazione fiscali digitali 2024 e nuovi obblighi e 

scadenze per persone fisiche e imprese (da 7 a 10)

❖ Imposta forfettaria per lavoratori autonomi e liberi 

professionisti (OSVČ) (da 11 a 14)

❖ Nuove normative in tema di criptovalute e CBD (da 15 

a 17)

❖ Novità sul codice del lavoro (da 18 a 19)

❖ Domande e risposte 

CONTENUTI
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NUOVE NORME IN TEMA DI D.P.H. (IVA)

PRINCIPALI MODIFICHE IN VIGORE DAL 1.1.2025

Modifiche ai limiti di fatturato ai fini IVA

• Nuovo periodo di calcolo del fatturato: il limite al fatturato per la qualifica di pagatore IVA sarà sempre

calcolato dal 1/1 al 31/12 di un determinato anno di calendario e non più con il metodo “mobile” dei 12 mesi

precedenti.

• Registrazione IVA: se il fatturato del periodo gennaio-dicembre supera i 2 mln/CZK (e non supera i 2.536.500

CZK), l'entità diventerà soggetto passivo IVA a partire dal 1/1 dell'anno successivo. Se il soggetto desidera

diventare soggetto passivo dell’IVA anche prima, può presentare domanda entro 10 giorni lavorativi dal

superamento della soglia, ottenendo la registrazione all'IVA dal giorno successivo.

• Superamento del limite superiore: se il fatturato supera le 2.536.500 CZK, il soggetto diventerà soggetto passivo

IVA a partire dal 2° giorno successivo al superamento del limite.

• Istituzione della piccola impresa transfrontaliera: le imprese con fatturato inferiore a 2 mln/CZK potranno

registrarsi come «piccole imprese transfrontaliere» e operare con le controparti UE in esenzione IVA, così come

fanno in ambito nazionale. Tali imprese riceveranno un DIČ specifico con nuovo prefisso “EX”. Anche le piccole

imprese transfrontaliere residenti in altri Stati UE, in possesso di identificativo IVA “EX”, avranno la possibilità di

effettuare transazioni esenti con le controparti della Rep. Ceca.
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NUOVE NORME IN TEMA DI D.P.H. (IVA)

PRINCIPALI MODIFICHE IN VIGORE DAL 1.1.2025

Altre modifiche in materia di IVA

• Reverse charge: si estende il campo e si applicherà anche ad alcuni servizi di pulizia, tra

cui la pulizia generale degli edifici e i servizi di pulizia industriale.

• Luogo prestazione servizi: per i servizi nel campo della cultura, dell'arte, dello sport e

dell'istruzione la regola generale è il luogo in cui si svolge l'evento. Si applica una nuova

procedura per la determinazione del luogo della prestazione in caso di partecipazione

virtuale ai suddetti eventi (esempio la formazione online) dove il luogo della prestazione è

determinato in base alla sede legale del cliente.

• Riduzione termine per richiedere la detrazione: il termine sarà ridotto da 3 anni a 2 anni

solari consecutivi.

• Estensione termine per correzione della base imponibile: il termine per la correzione sarà

esteso da 3 a 7 anni. In caso di avvio di un procedimento giudiziario, il termine non sarà

interrotto.

• Rimborso detrazioni fiscali sui debiti insoluti: nuovo obbligo di rimborso delle detrazioni

fiscali dopo 6 mesi dalla data di scadenza dei debiti.

• Detrazione per autovetture: possibile modifica o abolizione del limite di detrazione per le

auto (2.000.000 CZK) nel 2027.
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NUOVE NORME IN TEMA DI D.P.H. (IVA)

PRINCIPALI MODIFICHE IN VIGORE DAL 1.7.2025

Modifiche dell’IVA sui Beni immobili

• Modifica della tassazione IVA per cessione di immobili: viene sostituito il precedente limite

temporale di 5 anni per avere l'esenzione IVA sulla cessione di beni immobili finiti. Dal 1°

luglio 2025, la consegna di un immobile ultimato sarà di regola «esente ai fini IVA», con

l’unica eccezione soggetta a IVA 21% della prima vendita che avvenga entro 23 mesi dal

collaudo o da altra disposizione ufficiale che consente l’utilizzo del bene immobile ceduto.

• Nuovo criterio per la modifica sostanziale: in caso di interventi su un bene immobile che

apportino un maggior valore dello stesso si introduce un diverso criterio che attesta la

«modifica sostanziale». Il limite previsto dalla Legge è un costo sostenuto superiore al 30%

(anziché al 50%) del prezzo di vendita dello stesso bene. Pertanto, sapremo se la

ristrutturazione ha soddisfatto le caratteristiche di modifica sostanziale solo quando si

venderà l'immobile. Se la modifica è sostanziale e la vendita dell'immobile avviene entro 23

mesi, il venditore applicherà l'IVA 21% sulla cessione di tale immobile, se invece la vendita

sarà successiva non sarà applicata l’IVA.
5
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NUOVE NORME IN TEMA DI D.P.H. (IVA)

PRINCIPALI MODIFICHE IN VIGORE DAL 1.7.2025

Modifiche dell’IVA sui Beni immobili

• IVA solo sulla prima cessione: si introduce una regola secondo la quale l'IVA può essere

applicata solo alla prima cessione di un bene immobile, dopo la costruzione o la modifica

sostanziale, che avviene entro 23 mesi. Se l'immobile viene ceduto una seconda volta

sempre nei 23 mesi, si tratterà di una cessione esente, senza diritto alla detrazione dell’IVA

sui costi.

• Precisazione dell’aliquota agevolata per i lavori di edilizia sociale: la modifica prevede che

quando gli appartamenti di edilizia sociale occupano più della metà della superficie del

relativo condominio, ai lavori si applica aliquota ridotta del 12%. E’ decisiva in tal senso la

registrazione catastale.

• Terreno edificabile: Anche dopo la modifica, la cessione di terreni edificabili sarà una

cessione imponibile IVA 21%. Sono precisati gli atti amministrativi che determinano un

terreno quale «edificabile»: serviranno o la delibera del Consiglio Comunale di destinazione

urbanistica ad area edificata o il permesso di costruzione di un fabbricato sul terreno

rilasciato dall’ufficio edile.
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DICHIARAZIONE REDDITI 2024 PERSONE 
FISICHE

DEDUZIONI E DETRAZIONI FISCALI

• Non sono state modificate dal 2024 al 2025 le deduzioni e le detrazioni di imposta spettanti a ciascun contribuente.

• Lo sconto base resta di CZK 30.840. Le altre possibilità di deduzione sono legate a figli a carico, invalidità e disabilità.

• Le detrazioni possibili restano - a determinate condizioni - per i contribuenti che hanno sostenuto nell’anno spese per: interessi su mutui per

abitazione; assicurazioni pensionistiche private; premi di assicurazione sulla vita; prodotti di investimento a lungo termine; contributi in

beneficenza.

MODALITA’ DI DETERMINAZIONE DEL REDDITO IMPONIBILE

• Nel 2025 la normativa non è stata modificata e i residenti fiscali cechi sono soggetti all'imposta sul reddito ceca sul loro reddito mondiale. I

non residenti fiscali sono tassati solo sui redditi considerati di fonte ceca.

• L’imposta si applica a tutti i tipi di reddito, ad eccezione dei redditi tassati con la ritenuta alla fonte definitiva (es. dividendi o gli interessi da

obbligazioni distribuiti da società ceche).

• Alcuni tipi di reddito di natura estera sono tassati con base imponibile separata ad aliquota fissa del 15% (ad esempio, dividendi e interessi

da obbligazioni provenienti dall'estero).

• Dai redditi da lavoro autonomo si deducono, di norma, le spese effettivamente sostenute; tuttavia, per alcune categorie di reddito, è

possibile richiedere una percentuale fissa del reddito lordo come detrazione, diversa per tipologia di attività esercitata (80% - 60% - 40% -

30%).
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Forma di presentazione della dichiarazione Entro quando presentare la domanda?

Alla scadenza per posta o a mano 1 aprile 2025

Dichiarazione dei redditi elettronica tramite DS 2 maggio 2025

Quando si ricorre ai servizi di un consulente fiscale 1 luglio 2025

Progressività delle aliquote di imposta (PIT) 2023 2024 2025

Salario medio mensile in CZK 40.324 43.967 46.557

Moltiplicatore mesi 48 36 36

Soglia reddito annuo applicazione aliquota 

imposta 23% (fino alla soglia = 15%)
1.935.552 1.582.812 1.676.052

DICHIARAZIONE REDDITI 2024 PERSONE 
FISICHE
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DICHIARAZIONE REDDITI 2024 PERSONE 
FISICHE

NUOVE NORMATIVE PER IL CAPITAL GAIN DAL 2025

• Nella Repubblica Ceca non esiste un'imposta

separata sulle plusvalenze. Le plusvalenze

costituiscono una parte della base imponibile del

reddito individuale, soggetta ad aliquote

progressive PIT 15% o 23%.

• Le plusvalenze sulla vendita di beni facenti parte

del patrimonio personale, e non di quello della

attività imprenditoriale, possono essere

considerate esenti se non cedute con fine

speculativo e dopo un periodo di possesso

previsto dalla Legge (si veda tabella).

• A partire dal 2025 viene introdotto un tetto

massimo annuale per i proventi lordi da cessione

di partecipazioni pari a 40 milioni di CZK; i

proventi superiori al tetto fissato saranno soggetti

alla normale tassazione progressiva PIT.
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VENDITA  DI BENI DEL PATRIMONIO PERSONALE
POSSESSO 

PER 
ESENZIONE

Abitazione principale 2 anni

Beni immobili acquistati prima del  31/12/2020 5 anni

Beni immobili acquistati dopo l'1/1/2021 10 anni

Partecipazioni rappresentate da titoli (es. azioni di a.s.) 3 anni

Partecipazioni rappresentate da quote (es. s.r.o.) 5 anni

Automobili, navi, aerei, opere d'arte 1 anno

Importo annuo minimo per la tassazione delle cessione di partecipazioni (se 
inferiore esente)

100.000 CZK

Limite annuo all'esenzione per cessione di partecipazioni (se superiore 
tassazione progressiva 23%)

40 mln/CZK



DICHIARAZIONE REDDITI 2024 PERSONE 
GIURIDICHE

MODALITA’ DI DETERMINAZIONE DEL REDDITO IMPONIBILE 

• Nel 2025 la normativa non è stata modificata,

anche se nelle dichiarazioni che saranno

presentate nel 2025 - per tassare i redditi del 2024 -

sarà applicata per la prima volta l’aliquota del 21%.

• L'imposta sul reddito delle società (CIT) si applica

agli utili generati da tutte le società, comprese le

stabili organizzazioni di società estere.

• I soci delle società in nome collettivo e delle società

in accomandita sono soggetti alla CIT sulla loro

quota di profitti della società.

• Le uniche modifiche con impatto sui redditi

societari riguardano le normative che prevedono

adeguamenti automatici al salario medio di

lavoratori dipendenti e autonomi.
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Adempimenti societari Termine scadenza Modalità 

Società con chiusura esercizio al 

31.12.2024 nel termine ordinario

Entro 2 maggio 

2025

Invio dichiarazione redditi e 

allegati bilancio tramite DS

Società chiusura esercizio al 31.12.2024 

nel termine esteso (con delega al 

consulente fiscale) o con Audit

Entro 1 luglio 2025
Invio dichiarazione redditi e 

allegati bilancio tramite DS

Versamento imposte a saldo 2024
2 maggio 2025 / 1 

luglio 2025
Trasferimento bancario

Versamento semestrale acconti anno 

2025

15 giugno 25 / 15 

dicembre 25

Se imposta 2024 >30.000 CZK, 

acconto = 40% imposta 2024

Versamento trimestrale acconti anno 

2025

15 marzo 25 / 15 

giugno 2025 / 15 

settembre 2025 / 

15 dicembre 25

Se imposta del 2024 >150.000 

CZK, acconto = 25% imposta 

2024



NOVITA’ PER LAVORATORI AUTONOMI E 
PROFESSIONISTI (OSVČ)

Una novità per il settore degli autonomi è il nuovo salario medio per il

2025 di 46.557 CZK.

Questo importo ridetermina i contributi minimi per i lavoratori autonomi;

l'importo massimo dei contributi forfettari per i lavoratori autonomi; la

base di calcolo per l'assicurazione sociale; la soglia per la tassazione con

l'aliquota del 23%.

A partire dal 2025, si applica quanto segue:

• La base imponibile annua minima per i contributi pensionistici rimane

al 55% della base imponibile come nel 2024.

• La base imponibile minima mensile per i lavoratori autonomi

impegnati nella principale attività commerciale viene gradualmente

aumentata dall'originario 25% del salario medio al 40% (30% nel

2024, 35% nel 2025 e 40% dal 2026).
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2023 2024 2025 2026

Base imponibile minima 25% 30% 35% 40%

Base imponibile 50% 55% 55% 55%

Importo del contributo

Lavoratori autonomi (principale) –

contributo minimo (35% del minimo * 

aliquota 29,2% )

4.759 CZK

Lavoratori autonomi primi 3 anni –

contributo minimo (35% del minimo * 

aliquota 29,2% )

3.399 CZK

Lavoratori autonomi non soggetti a 
contributi minimi

(55% del reddito imponibile * aliquota 
29,2%)

Secondo la dichiarazione dei 

redditi per il 2024



NOVITA’ PER LAVORATORI AUTONOMI E 
PROFESSIONISTI (OSVČ)

12

2024 2025

Salario medio 43.967 CZK 46.557 CZK

Base imponibile massima 2.110.416 CZK 2.234.736 CZK

Base imponibile mensile minime (attività 
principale)

10.992 CZK (per primi 3 anni)

13.191 CZK (per tutti gli altri)

11.639 CZK (per primi 3 anni)

16.295 CZK (per tutti gli altri)

Base imponibile mensile minima (attività 
secondaria)

4.837 CZK 5.122 CZK

Base imponibile annuale minima (attività 
principale)

131.904 CZK (per primi 3 anni)

158.292 CZK (per tutti gli altri)

139.668 CZK (per primi 3 anni)

195.540 CZK (per tutti gli altri)

Base imponibile annuale minima (attività 
secondaria)

58.044 CZK 61.464 CZK

Contributo mensile minime dell’assicurazione 
pensionistica per i lavoratori autonomi (attività 
principale)

3.210 CZK (per primi 3 anni)

3.852 CZK (per tutti gli altri)

3.399 CZK (per primi 3 anni)

4.759 CZK (per tutti gli altri)

Contributo mensile minimo per l’assicurazione 
sanitaria per i lavoratori autonomi (attività 
principale)

2.968 CZK 3.143 CZK

Contributo mensile minimo per l’assicurazione 
pensionistica per i lavoratori autonomi (attività 
secondaria)

1.413 CZK 1.496 CZK



NOVITA’ PER REGIME FORFETTARIO 
PAUŠÁLNÍ DAŇ 
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Modifica degli anticipi forfettari a partire dal 2025

Dal 1° gennaio 2025 cambierà l'importo degli anticipi forfettari della prima fascia. Gli anticipi forfettari della seconda e terza fascia rimarranno

invariati. L'ordine permanente deve essere adeguato entro e non oltre lunedì 20 gennaio 2025.

Acconti mensili per l'imposta forfettaria per il 2025

Fascia Totale pagamento Imposta sul reddito
Premi di assicurazione 

pensionistica
Premi di assicurazione 

sanitaria

Fascia I 
fino a 1 mln di CZK

8.716 CZK 100 CZK 5.473 CZK 3.143 CZK

Fascia II 
 tra 1 mln e 1,5 mln di CZK

16.745 CZK 4.963 CZK 8.191 CZK 3.591 CZK

Fascia III 
fino a 2 mln CZK

27.139 CZK 9.320 CZK 12.527 CZK 5.292 CZK

• Gli acconti sono dovuti entro il 20 di ogni mese.

• In caso di avvio di un'attività nel regime forfettario, il primo acconto è dovuto entro il 20 del mese successivo.

• Gli acconti possono essere pagati in anticipo per più mesi o per un intero anno.



NOVITA’ PER REGIME FORFETTARIO 
PAUŠÁLNÍ DAŇ 
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Ricordiamo le condizioni di accesso al regime forfettario

Un lavoratore autonomo può accedere al regime

forfettario se soddisfa le seguenti condizioni:

• non è un contribuente IVA e ha reddito annuale fino a 2

milioni di CZK.

• Non svolge un'attività da cui ricava un reddito da lavoro

dipendente (ad eccezione dei redditi soggetti a

ritenuta d'acconto) e non si trova in procedura di

insolvenza.

• Non è un socio di una società per azioni o

accomandante di una società in accomandita e

nell'anno immediatamente precedente, non ha avuto

un reddito superiore al reddito qualificante per la fascia

forfettaria selezionata.

Tipo di fascia Reddito d'impresa

Fascia I

fino a 1 mil. 

CZK (indipendentemente 

dal tipo di attività)

fino a 1,5 milioni di 

CZK se almeno il 75% 

di questo reddito 

proviene da attività 

coperte dal 80% o 

60% forfait spese

fino a 2 milioni di CZK, 

se almeno il 75% di 

questi guadagni deriva 

da attività coperte 

dal tasso forfettario di 

spesa dell'80%.

Fascia II

tra 1 mln e 1,5 mil. 

CZK (indipendentemente 

dal tipo di attività)

fino a 2 milioni di CZK, se almeno il 75% di 

questo reddito proviene da attività che 

possono beneficiare del tasso forfettario di 

spesa dell'80% o del 60%.

Fascia III fino a 2 mil. CZK (indipendentemente dal tipo di attività)



NUOVO DDL SU CRIPTOVALUTE

La Repubblica Ceca si appresta a introdurre un cambiamento nel settore delle criptovalute con

una nuova legge. Dopo essere stato approvato dalla Camera dei Deputati, e dal Senato, il ddl

attende ora la firma del Presidente della Repubblica per diventare legge.

Il Quadro Normativo

La legge prevede disposizioni chiave per disciplinare il mercato in modo rigoroso e garantire

fiducia agli investitori. Tra le misure principali:

• Supervisione della CNB: la Banca Nazionale avrà il compito di monitorare il rispetto delle

regole, gestire elenchi di operatori autorizzati e comminare sanzioni, che possono arrivare fino

a 50 milioni di corone ceche in caso di violazioni.

• Protezione dei Consumatori: in caso di fallimento di un prestatore di servizi, i cripto-asset

saranno protetti da esecuzione forzata, offrendo un’importante tutela agli investitori.

• Regole per gli Operatori: gli intermediari dovranno dimostrare competenze professionali

elevate, garantendo ai clienti informazioni chiare e dettagliate sui rischi e sulle opportunità

legate alle cripto-attività.

• Esenzioni Fiscali: i redditi derivanti dalla vendita di cripto-asset saranno esenti da tassazione

fino a 100.000 CZK per periodo fiscale o dopo tre anni di detenzione.
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NUOVA LEGGE SU SOSTANZE 
STUPEFACENTI

Il 1 gennaio 2025 in Rep. Ceca è entrata in vigore la legge n. 231/2024 sulle sostanze che creano

dipendenza.

La Legge distingue le sostanze in tre categorie:

a) sostanze che creano dipendenza – considerate nocive per la salute, di cui si fa divieto di

vendita;

b) sostanze psicomodulanti – sostanze che non rappresentano un rischio grave per la salute

pubblica né comportano impatti sociali rischiosi, di cui è consentita la vendita ma con una

nuova regolamentazione;

c) nuove sostanze psicoattive – nuove sostanze per le quali, in base alle attuali conoscenze

scientifiche, non è possibile escludere rischi gravi e che saranno oggetto di studio scientifico,

dopo due anni di ricerca, queste sostanze saranno incluse nell’elenco a) o b).

Attualmente l’elenco completo che divide le varie sostanze nei tre gruppi individuati dal governo

non è ancora stato pubblicato, sul tema sta lavorando il Ministero della Salute ceco, che ha

predisposto un Progetto di Regolamento Governativo sulle sostanze psicomodulanti.
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NUOVA LEGGE SU SOSTANZE 
STUPEFACENTI

Secondo l’attuale Progetto, solo i negozi specializzati potranno vendere le sostanze psicomodulanti appartenenti al gruppo b), che dovrebbe comprendere

anche la cannabis fino all’1% di THC. Tali venditori specializzati dovranno adeguarsi a una serie di nuove norme:

• Autorizzazione dal Ministero della Salute per la licenza speciale sulla gestione delle sostanze psicomodulanti (il modulo sarà disponibile nel secondo

trimestre del 2025).

• Tasse amministrative per l’avvio della procedura di rilascio dell’autorizzazione + tassa di mantenimento annuale.

• Requisiti per la commercializzazione: un regolamento (ancora non emesso) specificherà i requisiti tecnici per la composizione, l’aspetto, la qualità delle

sostanze; la quantità e la concentrazione massima consentite e l’etichettatura.

• I produttori e i distributori saranno obbligati a effettuare test di laboratorio prima della commercializzazione.

• I commercianti online hanno obbligo di verifica dell’età.

• Sono previsti specifici Divieti: di vendita al di fuori dei negozi specializzati; di accesso alle persone di età inferiore ai 18 anni; di vendere con distributori

automatici; di fare pubblicità e distribuire campioni gratis; di esportare al di fuori del territorio della Repubblica Ceca.

• Obbligo di effettuare registrazioni e report annuali.

Tali restrizioni alla vendita dovrebbero entrare in vigore dal 1 luglio 2025, ma la specificazione delle norme e dei requisiti dovrà essere ancora pubblicata in

maniera completa ed esaustiva.
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NOVITA’ DEL CODICE DEL LAVORO

Il Ministero del Lavoro ha annunciato un pacchetto di novità per una maggior flessibilità del Codice del Lavoro che sarebbero dovute entrare in vigore

da gennaio, ma che sono slittate e si prevede che saranno applicate da aprile. Qui si fa un sintetico accenno alle novità, con l’invito a contattare

esperti legali per gli approfondimenti.

Nuovo salario minimo

Il salario minimo è l'importo più basso consentito per la retribuzione del dipendente. Da gennaio abbiamo un salario minimo pari al 42,2% del salario

medio nel 2025 e al 43,4% del salario medio nel 2026. Il salario minimo 2025 è 20.800 CZK e la paga oraria è di 124,40 CZK.

Programmazione dell'orario di lavoro

L'emendamento introduce la possibilità per un dipendente di programmare il proprio orario di lavoro, se concordato con il datore di lavoro. L'accordo

deve essere stipulato per iscritto.

Periodo di prova

La nuova durata massima del periodo di prova passerà da tre a quattro mesi per i dipendenti ordinari e da sei a otto mesi per i dirigenti.

Preavviso e periodo di preavviso

Adesso il periodo di preavviso decorre dal 1° giorno del mese successivo a quello in cui è stato dato il preavviso, sia dal datore di lavoro che dal

lavoratore. Ora il periodo di preavviso decorre invece dalla data di notifica del licenziamento e non dal mese successivo. Il periodo minimo di

preavviso potrà essere ridotto da 2 mesi a 1 mese, nei casi in cui il lavoratore non soddisfi i requisiti previsti dalla legge per lo svolgimento del lavoro

concordato o non soddisfi i requisiti per il corretto svolgimento di tale lavoro senza colpa del datore di lavoro. Inoltre, si applica anche quando il

dipendente viola i suoi doveri in modo particolarmente grave.
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NOVITA’ DEL CODICE DEL LAVORO

Sostegno a lavoro parentale

Al momento durante il congedo parentale, un dipendente può proseguire la collaborazione con lo stesso

datore di lavoro in base a un accordo, ma non può svolgere lo stesso tipo di lavoro previsto dal contratto.

Questa restrizione dovrebbe ora essere abolita e il dipendente potrà continuare a svolgere lo stesso tipo di

lavoro previsto dal contratto di lavoro durante il periodo di congedo parentale previo accordo e guadagnare

un compenso extra.

Lavoro a tempo determinato

Un datore di lavoro potrà stipulare contratti di lavoro a tempo determinato con nuovi dipendenti, per

sostituzione di maternità o altro, per un massimo di 3 anni con solo 2 possibilità di proroga. La durata massima

di un contratto di questo tipo è quindi di 9 anni.

Impiego temporaneo di minori

L'emendamento flessibile consentirà anche ai minori con più di 14 anni di svolgere lavori leggeri durante le

vacanze estive. L'orario massimo di lavoro sarà di 35 ore settimanali con un limite di 7 ore al giorno. È

necessario il consenso di almeno un tutore legale.

Buste paga e modalità di pagamento

Le buste paga potranno essere consegnate elettronicamente, anche senza il consenso specifico del

dipendente, tramite un sistema interno o la posta elettronica aziendale. Sarà abolito il pagamento in contanti.

Verrà ampliata la gamma dei dipendenti che possono ricevere il proprio stipendio in una valuta estera

concordata e cade la limitazione ai soli dipendenti la cui sede di lavoro si trova all’estero.
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Dott. Piero Giovannini

Axevera Consulting a.s.
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In Repubblica Ceca

Axevera Consulting a.s.

Máchova 838/18 

120 00  Vinohrady  Praha 2

Tel: +420 224 934 776

E-mail: info@axevera.com

Website: www.axevera.com

CONSULENTI D’IMPRESA DA OLTRE 30 
ANNI IN REPUBBLICA CECA E SLOVACCA

In Repubblica Slovacca

S & Partners s.r.o.

Prešernova 4 

811 02  Bratislava

Tel: +421 256 22 826

E-mail: info@sandpartners.com

Website: www.sandpartner.com
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